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CASA JUDETENA DE PENSII DAMBOVITA Nr.16123/01.04.2024
In baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prezentam:

Lista functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 31 .03.2024, din cadrul

Casei Judetene de Pensii Dambovita

Valoarea
Valoarea indemniza},iei
voucherelor de de hra[\aA
Spor conditii vacanta ac(:rdati I:
Nivel Salariul de vatamatoare sau Spor CFP art. acordate in Zznaftr.r:; Zi:
Nr. Gradatie . periculoase (campuri 15 din Legea conformitate cu
o Functia Clasa stdii - bazaltinap electro-magnetice) | nr. 153 /2017 | OUG 8/2009 cu Legea
Legea 153/2017 modificarile si 153/.291_7 .Cu
completarile modlflicanle
HRTATI compfetérile
ulterioare*
- lei - - lei- - lei - - lei - - lei -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Functii publice
1 [Director executiv grad Il | S 11.852 1.486 0 346
2 |Director executiv adjunct grad Il | S 11.173 1.347 0 346
3 [Sef serviciu grad Il | S 10.782 1.358 0 346
4 |auditor superior | 5 S 8.489 986 0 346
5 |consilier juridic superior | 5 S 8.226 1.048 0 346
6 |consilier juridic superior | 5 S 8.226 1.028 0 346
7 |consilier, inspector, expert  superior | 5, 5 8.226 1.054 0 346
8 |consilier, inspector, expert  superior | 5 8 8.226 1.054 823 0 346
9 |consilier, inspector, expert  superior | 5 S 8.226 902 0 346
10 |consilier, inspector superior | 4 S 8.025 1.028 0 346
11 |consilier, inspector superior | 4 S 8.025 1.003 0 346
12 |consilier, inspector superior | 4 S 8.025 830 0 346
13 |consilier principal | 3 S 7.058 550 0 346
14 |consilier asistent | 5 S 6.349 485 0 346
15 |consilier asistent | 3 S 6.032 399 0 346
16 [consilier asistent | i S 5.480 531 0 346
17 |consilier asistent | 1 5 5.480 627 0 346
Personal contractual
18 |medic coordonator primar 5 S 17.461 2:232 0 346
19 |medic primar 5 S 16.629 2.288 0 346
20 |medic rezident anul IV 2 S 9.477 756 0 346
21 [referent 1A 4 M 5.212 422 0 346
22 |asistent medical principal 5 M 5.952 729 0 346
23 |registrator medical debutant 3 M 4.923 582 0 346
Functii contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii
1 [referent debutant 0 M 4.360 571 0 346
2 |referent debutant 2 M 4.923 645 0 346
3 [referent debutant 4 M 5.299 695 0 346
4 |consilier debutant 0 S 4.771 627 0 346
5 [consilier debutant 1 S 5.130 627 0 346
6 |consilier debutant 2 S 5.386 627 0 346
7 |consilier debutant 2 S 5.386 674 0 346
8 |consilier debutant 2 S 5.386 708 0 346
9 |consilier debutant 3 S 5.656 743 0 346
10 |consilier debutant 4 S 5.799 743 0 346
11 |consilier debutant 4 S 5.799 762 0 346
12 |consilier debutant 5 5 5.945 762 0 346
13 [consilier debutant 5 S 5.945 781 0 346

* Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2024, incepand cu data
de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de funciie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se acorda potrivit art. |1l
alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.128/2023, cap. | art. | alin. (1) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 115/2023 si art.V alin. (I) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.128/2023
Personalul medical este salarizat de la 01.03.2024 conform OUG 19 /2024 .

“* 63 persoane beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din
administraia publica centrala si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, potrivit prevederilor cap. | art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023;

*** 9 persoane beneficiaza de spor pentru spor pentru condifii deosebite acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la H. G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala” .

“***4 persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv majorarea salariului de baza cu 10%, acordata in baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

“*** 68 persoane beneficiaza de indemnizatie de hrana in valoarea anual de 4160 lei. in conformitate cu pr
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8 000 lei, inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul an
346 lei. Indemnizatia de hrana se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar, in confol
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea —cadru nr. 153/2017 [
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